|mr costituito,
269, convertito con modificazioni in Legge 24/11/2003, n. 328,
un Confidi in forma di societa cooperativa denominato “FINCRE~
DIT - Societd Cooperativa di garanzia collettiva dei £idi” in
sigla “FINCREDIT”, s e oo o o oo

La Societd ha sede legale in Giulianova all’indirizzo risul-|

tante dallfapposita iscrizione eseguita presso il competente
ufficio del Registro delle Imprese di Teramo.———-—mm— oo cmoeem
La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo
del comune sopra citato, con semplice decisione degli ammini-
stratori, che sono abilitati alla dichiarazione conseguente al
competente ufficio del Registro delle Imprese., —=———m—mem—ae
Con deliberazione assunta nelle forme di cui all’art. 2365 se-
‘condo comma c.c., il Lonsiglio di Amministrazione potra
jnell’ambito della Regione Abruzzo istituire e sopprimere unita
localli e sedi secondarie, nonché adeguare lo Statuto a future
disposizioni NOXMATIVE. ===mmmm s
La Societa ha competenza territoriale. in tutta la Regione A-

DIUZZO. === e e o e e e
e TITOLO IImm oo o e
————————————— SCORO ED OGGETTO SOCIALE = MUTUALITA T = oo
~~~~~~~~~~~~ ART.2 - Scopo ed attivitd mutualisticg——————mmm———

' La Societd, basandosi sui principi della mutualita prevalente
& senza fine di lucro, svolge 1la propria attivitd esclusiva-
mente a favore delle imprese assoclate che possono essere mi-
cro, piccole e medie imprese industriali, commerciali, turi-
stiche e dei servizi, imprese artigiane e agricole, come defi-
nite dalla normativa comunitaria, ivi compresi 1 liberi pro-
£e881oNdstl. = e

Risponde per le obbligazioni sociali solo con il propric pa-
Lrimonio: —————mmm——— e e e e e e e e e e

E’ stata costituita ed opera ai sensi e per gli effetti
1dell’articolo 13 del D.L. 30/09/2003, n.269 convertito con mo-
dificazioni in Legge 247/11/2003, n.326, ~rmmmmmmm—— oo

{Essa persegue 1'interesse generale dei soci; eventuali inte~
ressi riferiti a particolari categorie di soci o a singoli so-
‘¢l potranno essere presi in considerazione purché non in con-
trasto con il suddetto interesse generale, ——r———mmmme e ————

—ART.3 ~ Regole per lo svolgimento dellattivitd mutualistica-

‘Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualisti-
«ci, gli amministratori devono rispettare il principio di pari~-
ta di trattamento nei confronti dei SOCL.—=———r—me— oo

Le prestazioni di garanzia -deveno essere, di massima e compa-
tibilmente con le forme tecniche del credito assistito, pro~

porzionali al valore della quota versata da ciascun socio,———-

al sensi dall’art. 13 del D.L. 30/09/2003, n.!

>
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I rapporti mutualistici tra la Societd e gli associati, po-
tranno essere disciplinati da apposito Regolamento interno nel
quale si provvedera a determinare le regole ed i criteri ine-
renti 17attivitd mutualistica. Il Regolamento interno & appro-

ivato, su proposta del Consiglio di Amministrazione, da parte

dell’ Assemblea Ordinaria, al sensi dell’art. 2521, ultimo com-
ma del codice civile,=—mm=rmormmmmmse s s s T T

——————————— ART.4 ~ Caratteristiche della mutualitd------—-====

11 Confidi si prefigge di svolgere la propria attivita
nell’ ambito della mutualitd in via esclusiva ovvero “in via
prevalente, ——=——=m—smm s s S mms mm mm m mE mEmmme

Fintanto che l'attivitd & svolta nell’ambito della nutualita
pura o comungue fintanto che la legge lo impone, si applica il
divieto assoluto di distribuzione di avanzi di gestione e/o di
riserve di gqualungue natura e genere, comungue denominati,
nonché di dividendi e/o utili di esercizio.--=r-=mmm—==soos ——

Per quanto possa essere necessario, e nei limiti di applicabi-
1ita e di compatibilitd determinati dalla "specialita" deil
Confidi, vengono comunque qul integralmente richiamate, accet~
tate e confermate le limitazioni previste‘dall’art. 2514 c.c,.
con la precisazione che 17obbligo di cul alla lett. d) della
stessa norma deve intendersi sostituito da quanto previsto
dall’art. 13, co. 19, L. 326/2003 (Riforma Confidi) .~=m=mmmm—

La Societd ha per oggetto 1fattivitd di garanzia collettiva

ldei fidi, intendendosi per tale l'utilizzazione di risorse

provenienti in tutto o in parte dalle imprese socle, per la

prestazione mutualistica ed imprenditoriale di garanzie volte

a favorirne, da parte di Banche e degli altri soggetti operan-
£i nel settore finanziario, i finanziamenti destinati
all’esercizio delle rispettive imprese, allo scopo di promuo-
vere il miglioramento, 1’ ammodernamento, 1’ampliamento e lo
sviluppo delle SEQESE , oo o o e

Nell’ esercizio dell’attivita di garanzia dei fidi, la Societa
pud prestare garanzie personali e reall, stipulare contratti
volti a realizzare il trasferimento del rischio, nonché uti-
lizzare, in funzione di garanzia, depositi indisponibili co-
stituiti presso 1 soggetti finanziatori delle imprese consor-
siate. Nell’esercizio di tale attivitd, inoltre, la Societa
potra ricevere garanzie, controgaranzie e cogaranzie sia da
Confidi di 1° che di 2° grado oltre che dal Fondo di Garanzia
Tnterconsortile a cui & associato ed aderente, nonché da altri
Enti pubblici o privati.——====mmsmmm e s s T S T T T

Tra le operazioni di credito e finanziamento vanno intese an-
che quelle di leasing, factoring ed ogni altra operazione at—
traverso la quale vengono fornite, in qualsiasi forma, dispo-
nibilita finanziarie, per lo svolgimento delle attivita delle
imprese associate,-=--mm=smmmwsmsommmmmSmoSmT T TR

La Societd, inoltre, pud svolgere servizi di informazione,

consulenza ed assistenza per il reperimento ed il miglior uti-
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ad un Fondo di Garanzia Interconsortile previsto dal comma 19

Organismi Associativi anche di 2° grado promossi dalla Regione

JUtili @ teli Fini. =—mm e

‘singole operazioni poste in essere dalla Societa, ma volti a

ldella propria attivitad, la raccolta e 17istruttoria delle ri-

1di professionisti e/o studi di consulenza anche finanziaria

quanto stabilito di tempo in tempo dalla legge, guesto si do-

lizzo delle fonti finanziarie, nonché prestare servizi per 1l
miglioramento della gestione finanziaria delle imprese asso-
T N I Tt TPy e e o o o e e e
La Societa potra, per una quota non eccedente il venti percen-
to, partecipare a Societa di capitall promosse dalla Societd
stessa o dalle Associazioni di categoria che non siano in con-
trasto con le finalitd della Societd. La Societd potra aderire

dell’art. 13 del D.L:30/09/2003 n°269 convertito con modifica-!
zione in Legge 24/11/2003 n®326.~—=—em- e e e e

Per il miglior perseguimento degli scopi e delle finalita so-
ciald la Societd potra inoltre partecipare ad Enti, Societa ed

Abruzzo, dalla Societd stessa e dalle Associazioni di catego-
ria, aventi scopi analoghi, connessi, affini e/oc strumentali
rispetto ai propri, cosl come la Societd potra aderire ad As-
soclazioni di Categoria per la tutela e 1lo sviluppo
dell’attivitd propria e del Propri SOCL.==rm—=mm o —— e
Per il conseguimento de%l’oggetto socliale ed unicamente in via
strumentale ad esso, la Societd potra, pertanto, compiere tut-
ti gli atti e concludere le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare e finanziaria considerati necessari e/o

La Societd pud ricevere da Enti Pubblici e Privati, anche non
associati, contributi finanziari e garanzie non finalizzati a

sostenerne L7 attivitd, o e e e
La Societd per la promozione di nuovi associati, la diffusione

chieste di finanziamento potra avvalersi della collaborazione
con 1 guali potrad stipulare apposite convenzioni,mmmm—mme—mme.—

x

Ta durata della Societad & fissata al 31 dicembre 2050 e potra
essere prorogata una o pild volte di cinque anni in cinque an-

T & o o o e e e e e e e o e e ot o
—————————————————————————— TITOLO TT T m i oo e
————————— CAPITALE SOCIALE - PATRIMONIO NETTO = QUOTE~w———m———=
——————————————————— ART.7 — Capitale sociale-~—=—rrr——mee e

Y

Il capitale sociale & di ammontare variabile, ripartito in
quote sottoscritte dal soci, ciascuna di valore non inferiore
e non superiore -al limiti consentiti dalle Leggi vigenti. In
ogni caso il capitale sociale della Societd non pud essere in-
feriore ai limiti minimi oprevisti dall’art. 13 del D.L.
30/09/03 M®269 . mm i o e e e e e e
Se, per la perdita del capitale sociale in misura superiore a

vesse ridurre al di sotto dellfammontare minimo stabilito dal-
la legge stessa, gli. amministratori devono senza indugio con-
vocare l'Assemblea per deliberare la riduzione del capitale e




il contemporaneo aumento del medesimo a una cifra non inferio-
re a detto minimo, ovvero lo scloglimento del Confidi,~~mmm=—m~ ,

con appositi versamenti in denaro dei soci, sia gratuitamente
utilizzando risorse gia presenti nel patrimonio del confidi.--

71 valore della partecipazione corrispondente all'aumento gra-
tuito, deve essere evidenziato in una apposita voce di bilan-
cio e non pud essere in nessun Caso liquidato al socio, né in
caso di sua morte, recesso, cessazione dell'attivité o esclu-
sione, né qualora il confidi si sciolga,=-====-======"=7"" .

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ART.8 - Patrimonio netio=—m—m

Il patrimonio della Societa & costituito:———w=—m—mmmmomTmomETEET
dal capitale sociale variabile di cui al precedente'articolo

dalla riserva legale indivisibilej=--m--==-mmmommmmommmmmmmoms
da donazioni, lasciti ed elargizioni di associati e privati;--
dalla riserva straordinaria formata dalla quota di utili ecce-

to, della Regione e di altri Enti pubblici e privatij-----==--

previsto per legge.———-~"777 e o e e T T e
Il patrimonio di cul sopra deve essere destinato unicamente
alle prestazioni di garanzia rivolte al raggiuvngimento degli
scopi sociali di cul al precedente articolo 2 e e
Alle spese dl gestione della Societd si provvede esclusivamen-

missione, dai diritti di segreteria e dalle commissioni, non-
ché dai redditi patrimoniali della Societd stessa,-—==—-—7""777
La societa pud, inoltre, in quanto e nei limiti in cui cid &
consentito dalla legge, ricevere contributi da parte dei soci,
finalizzati al perseguimento dell'oggetté sociale,~———m—mmm o
1La Societa risponde solo con il suo patrimonioc per le obbliga—
L
11l Patrimonio Netto, comprensivo dei fondi rischi indisponibi-
1i, non pud essere inferiore a 250.000,00 euro di cui almeno
1/5 {(un quinto) deve essere costituito da apporti dei soci o
da avanzi di gestione.-—-=r==-—" e o e i o e e

zio, risulti che il patrimonio netto sia diminuito per oltre
1/3 (un terzo) (o nella diversa misura di tempo in tempo indi~-
cata dalla legge) al di sotto del minimo stabilito dalla leg-

cata dalla legge) di tale minimo, 1'Assemblea che approva - il
bilancio deve deliberare 1'aumento del capitale sociale e/o

1.'aumento del capitale sociale pud avvenire sia a pagamento, |

dente quella destinata a riserva legale indivisibile come pery
da uno o pilt fondi formati da eventuali contributi dello Sta-|

tda ogni altro fondo di riserva costituito dall'Assemblea‘e/o'

te con le somme provenienti dal versamento.della tassa di am-

Qualora, in occasione dell’'approvazione del bilancio dfeserci-|

ge, il Consiglio: di Amministrazione sottopone all'Assembleal
gli opportuni provvedimenti. Se efitro l'esercizio successivo):
1a diminuzione del patrimonio netto non.si-& ridotta a meno di}
1/3 (un terzo) (o della diversa misura. di tempo in tempo indi-{

disporre a carico dei soci il pagamento- di contributi straor-

®



dinari a fondi rischi indisponibili, in misura tale da ridurre
la perdita nei limiti consentiti dalla legge, ovvero delibera-

re lo scloglimento del Confidi.———=——r=mmmm————————— o e e o e
‘8i fa espresso richiamo alle norme speciali di tempo in tempo|
vigenti in Materia. mm e o o o e e e e e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ == ART L. O = QUOLE@., mm e e e

Le quote sociali sono nominative e il valore nominale & pari|
ad euro 25,82 (venticinque/82) cadauna. Le gquote non sono fra~
zionabili ed al socio, fatto salvo il suo diritto a recedere
dalla Societd, & fatto divieto di cedere la propria quota,=—=-—-

I1 valore nominale delle quote nel complesso sottoscritte da
clascun socio non pud essere superiore al venti per cento del
capitale sociale, =———mroro—— 7 o et e e e

Le quote possono essere trasferite per causa di successione
con effetto verso la Societd soltanto se l’erede sia socio o,
avendone 1 requisiti sia ammesso in qualitd di socio., ~=m=-=—-

Le quote non possono essere sottoposte a pegnoe o vincolo di
qualsiasi natura, né possono essere acquistati dalla Societa
alla quale, fra 1'altro, & vietato fare anticipazioni al socio
delle quote versate; esse si considerano vincolate soltanto a
favore della Societd a garanzia dell’adempimento delle obbli-
gazioni che i soci contraggono con la medesima.—-==mm—m—m=mmm

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ TITOLO IVemm = e e o i e

Y

Il numero dei soci & illimitato e variabile, ma non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.-r===—mmmmr o ———————

Per gquanto riguarda i rapporti con la Societd, il domicilio
degli associati & quello risultante dal libro dei soci, guale
-condizione per la validita delle comunicazioni inviate dalla
Societd, ai fini della convocazione degli organi sociali, del-
lo svolgimento e risoluzione del rapporto sociale e del rap-
POXLO MULUALIStICO 4 m s i e e e e e e e e e e

A tal fine, per domicilio-si intende espressamente anche 1'in-
dicazione di indirizzi di posta elettronica, e/o recapiti fax
e/o comunque di altro "recapito®™ in senso ampio, idoneo alla

‘Possono essere ammessi come socl le micro, piccole e medie im-
prese industriali, commerciali, turistiche e dei servizi, le
imprese artigiane e agricole, come definite dalla normativa
Jcomunitaria, ivi. compresi i liberi professionisti.-——merm——————

Il Presidente del Collegio Sindacale delle Societd di parteci-
pazione della Cooperativa deve essere iscritto nei registri
del revisori dei conti previsti dalle norme vigenti.-—-mm—mmw——

4Alla Societd possono partécipare anche le imprese di maggiori
dimensioni rientranti nei limiti dimensionali indicati
-dall’Unione Europea ai fini degli interventi della Banca Euro~
pea degll TInvestimenti. (BEI) a favore delle piccole e mediel
imprese, purché queste ultime complessivamente non rappresen-—




tino pil di un sesto della totalita delle imprese soclie,—=———-
Non possono far parte della Societa gli interdetti, gli inabi-
litati, i falliti e coloro che si siano resi gravemente ina-
dempienti Verso la Societa o che abbiano  costretto
guest’ultima a porre in essere atti giudiziari per
1’ adempimento di obbligazioni da essi assunti nei suoil con-

Ogni socio non pud detenere quote della Societad per un valore
nominale superiore ai limiti previsti dalla legge.-——======="~
Gli enti pubblici e privati, gli Istituti e le aziende df “cre~-

dito, le associazioni imprenditoriali di categoria, i confidi
di I e II grado e le imprese di maggiori dimensioni che non

possono far parte della Societd ai sensi del presente artico-

|10, possono promuoverne e sostenerne 1fattivita, attraverso

contributi e garanzie non finalizzate a singole operazioni, ma
non diventano soci né frulscono delle attivita sociall.-===-—-

|7 contributi da questi versati, infruttiferi ed eventualmente

restituibili, confluiscono nel fondo previsto dal comma we”
dell! Art.B.immmmmmmmem s S S T S S S T T T

Essi possono essere collettivamente indicati anche solo come
“Epti Promotori e Sostenitori”. =m=mmm—mommmmssmmommEmETEEETTEE

Nei limiti consentiti dalle norme, anche speciali, in materia,
possono inoltre essere soci - nel numero strettamente necessa-
rio al buon funzionamento della Societd - persone che svolga-
no, al suo interno, attivitd tecnica o amministrativa.-————=—=—-
~~~~~~ ~~ART.12 — Procedure per 1l/ammissione del soqi ,~m—mm -

1,7 ammissione dei soci & fatta con deliberazione del Consiglio

di Amministrazione su domanda scritta degli interessati e an-
notata a cura del Consiglio stesso sul libro dei soci.,——====w-

I rappresentanti deil soci persone giuridiche sono le persone.

fisiche che hanno la rappresentanza legale oppure che siano

|state allf’uopo designate dai Consigli di Amministrazione degli

organismi rappresentati.—-—=mwmmmommomemmT o T EEEm I T

T1. socio deve sottoscrivere e versare almeno una guota e pud,
se il Consiglio di Amministrazione lo consente, sottoscrivere
e versare anche in tempi successivi, altre quote fino al limi-

te massimo stabilito dalla legge sulle cooperative.,=—=m——m====
Nessun socio pud detenere pil del 20% (venti percento) del Ca-
pitale Sociale,-m=m=m=m=mmmoTmmmmom oS omm SO TS E I I I
———————————————— ART.13 ~ Tassa di ammissione, ——-———-—"=""=7777"

11 socio versa all’atto dellfiscrizione una tassa. di ammissio-

ne il cui importo verrad deliberato dall’Assenblea dei Socl in
occasione dellf approvazione del bilancio- su proposta
dell’organo amministrativoe e restera invariate fino a succes-
siva modifica. Non & soggetta a restituzione sotto alcuna-for-
ma, neppure in caso di scioglimento del rapporto sociale,~=~—
—————————————————— ART.14 - Diritti del scci.,-—r=———mmmemem o
Spettano ai soci 1 diritti partecipativi ed amministrativi

previsti dalla legge.————===—=rroommm o T mEEmmEEIITOO e '
In particolare spettano ai soci, in conformitd a quanto stabi—|

w



E

' La distribuzione degli avanzi di gestione, e/o di riserve, in

Bl SUO 0gGeLLO . m e e e e e e e e e

di provvedere al pagamento delle quote sociali sottoscritte,

previsti — nella misura e con le modalitd stabilite dal Consi-
glic di Amministrazione.e/o dall'Assemblea nel rispetto delle

di provvedere al pagamento di un contributo una tantum dovuto

-operazioni assistite dalle garanzie collettive nella misura

isente statuto ed entro i relativi limiti, contributi straordi-

svolgimento della propria attivitd nonché le informazioni ine-~

lito dalla legge e dal presente statuto, il diritto di voto,
il diritto di recesso ed ogni altro stabilito dalla legge.-—==—=
qualunque forma e sotto qualsiasi denominazione, & espressa-~
mente vietata dall’art., 2514, comma 1, lettera c¢), C.C. nonché
dall’art. 13, comma 18, della Legge 326/03 (ed eventuali suc~—
cessive modifiche ed integrazioni), che qui integralmente si
TECRIAMA (o o o o e e e e e e e e e
La cooperativa organizza la propria attivitd economica in modol
tale da consentire a tutti 1 socl cooperatori di instaurare
con essa rapporti mutualistici in conformitd al suo scopo ed

~~~~~~~~~~ e -ART.15 ~ Doveri dei soci.-———rememem—— e
I Soci hanno 1'obbligo:==r—mm=mmmme—————— e o e -

nonché degli eventuali altri importi dovuti in tale occasione
- quali, a titolo esemplificativo, la tassa di ammissione, ove

previsioni di legge e del presente Statuto, con particolare
riferimento allfart. 2528 2° co. C.C.;m—rmrm——— e i e

in sede di ammissione, nella misura fissata dal Consiglio di

di versare al Confidi contributi (da intendersi in senso lato,
nei limiti consentiti dalla legge, di qualunque natura ed in
qualsiasi forma compresa guella del deposito cauzionale) sulle

stabilita dal Consiglico di Amministrazione in relazione alle
varie tipologie di operazioni, salve diverse competenze di
legge;——mmmm e e e e et o
di versare, ove ne ricorrano 1 presupposti di legge e del pre-

nari a fondi rischi indisponibili qualora l1'Assemblea ordina-
ria ne deliberi 11 versamento;--=—-—-—-- o e o e e o e n
di comunicare ogni variazione del proprio domicilio o dello
specifico recapito: in mancanza, ogni comunicazione si inten-
dera regolarmente effettuata se indirizzata allfultimo recapi-
to indicato. Le wvariazioni regolarmente comunicate dovranno

di trasmettere al Consiglio di Amministrazione gli altri dati
e le notizie inerenti il Socio e necessario al Confidi per lo

renti l'eventuale trasferimento dell'azienda del Socio ovvero
le vicende straordinarie inerenti 1'impresa dello stesso qua-
1i, fusioni, scissioni, trasformazioni e/o cessazione delllat-
tivita imprenditoriale, ovvero avvio e/o ammissione a procedu-
L€ CONCOESUALL jrmmmm = e oo o s ot s i o e
di trasmettere al Consiglio di Amministrazione la comunicazio-

ne circa il totale trasferimento dell’attivitd del socio in}




una Regione diversa da quella in cui la cooperativa svolge la
propria attivita, senza che in quest’ultima.Regione permanga
in nessuna forma - giuridica © economica ~ traccia della atti-

41 osservare 1l presente Statuto, i regolamenti interni e le
 deliberazioni degli organi sociali, nonché di adenpiere a
quanto prescritto & carico del Socio ai sensi del citati atti;

di cooperare al raggiungimento dei fini sociali, di favorire
{in ogni modo gli interessi della Societad, di astenersi da ogni
lattivita che sia in contrasto con questi e con gli intereégi“‘
del Confidi,-==—- e o R e 2 T T

———————————— ART.16 — Perdita della qualita di soclio.~—————m—

'La perdita della qualita di socio ha luogo per recessor deca-
denza, esclusione e morte quando si tratta di soci imprendito-
i individuali,---mmmmmmmmmmTmmoSmSmRmmmTSmmmTIIIIIII T

11 recesso avviene su domanda del socio con raccomandata al
Consiglio di Amministrazione il quale deve deliberare entro 60
giorni dalla data di presentazione della richiesta,————=="""""

‘L’accettazione'%della richiesta di recesso & condizionata al
completo avvenuto adempimento, da parte dell’ impresa richie-
dente, delle beligazioni contratte dalla Societd e di quelle}
derivanti dal rapporto di finanziamento con il soggetto finan-
ziatore, in questfultimo caso da attestarsi, a -pena di effica-
cia del recesso, con dichiarazione scritta dello. stesso SOg-
getto finanziatore, o di altro documento probatorio, da pré—
|sentarsi dall’impresa recedente.—~~——~4—~*-~—?- ———————————————

1se non sussistono 1 presupposti per 11 recesso il Consiglio di
Brministrazione deve darne comunicazione all’impresa interes~-
sata, al domicilio postale indicato o presente nella stessa|
richiesta, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunica-
zione pud proporre opposizione innanzi al Tribunale di Texamo.
11 recesso ha effetto, sia per il rapporto sociale .che per il
rapporto nutualistico, dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda , ——=—m === m T T TS T T T

L.a decadenza & dichiarata dal Consiglio di Amministrazione nei
confronti del socio CR@ § e e e T ST T T o e

abbia cessato 1’ esercizio della propria attivita imprendito-
riale facendone denuncia agli uffici pubblici competenti;—=-==

abbia trasferito la propria sede legale e sede operativa al di
{ fuori del territorio della Regione Abruzzoj-—--"--TTTmTTTTTITTTT

non sia pit in possesso dei reguisiti previsti ‘per
1’ ammissione a SOELO , mmmmmmmmm m R S S T S T T T T T

1a decadenza determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti, ed ha effetto dalla data di annotazione
nel libro dei .soci della relativa delibera -del Consiglio di

che non ottemperi alle disposizioni‘del,presente Statuto, -dei

Regolamenti interni o alle deliberazioni validamente adottate




dagli Organi sociali, con inadempimenti di tale gravita che
non consentano la prosecuzione del rapporto sociale;—————m—mee-—
che sia gravemente inadempiente degli obblighi sociali o che,
senza giustificato motivo, i renda moroso nel versamento del-
le quote sociali sottoscritte, e dei contributi / commissioni

|/ diritti di segreteria previsti dal presente Statuto.-——-= o o

Il provvedimento di esclusione potra essere deliberato soltan—
to dopo che 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione a- »
vra formalmente invitato il Socio a regolare la propria posi~;5
zione ed a far pervenire, se lo ritenga opportuno, eventualil
chiarimenti e gilustificazioni circa gli addebiti ad esso con-
testati, e dopo che sia decorso il termine all’uopo assegnato.

E’ inoltre escluso di diritto il Socio che sia stato dichiara-
to fallito o sottoposto ad altre procedure concorsuali nonché
inadempiente nell’esecuzione di obbligazioni per le quali la

Societa abbia rilasciate garanzia reale o personale.~—~———m——e—

L’esclusione determina, oltre alla cessazione del rapporto so-~
ciale, anche la risoluzione dei rapporti mutualistici penden—
ti, ed ha effetto dalla data di annotazione nel libro dei soci
della relativa delibera del Consiglio di amministrazione.=—me=—~—

‘Le deliberazioni, prese dal Consiglio di Amministrazione, in

materia di esclusione debbono essere comunicate
all’interessato, con lettera raccomandata e avvisoc di ricevi-
mento, oppure attraverso 1l sistema telefax, ricevuta entro i
30 giorni successivi.—=mm—— B 5
Avverso la deliberazione di esclusione da parte del Consiglio
di Amministrazidne, i1l Socio interessato potrad proporre ricor-
so scritto motivato allo stesso Consiglio, a pena di decaden-
za, entro 15 giorni dal ricevimento della .comunicazione so-
praccitata o potrd proporre opposizione al Tribunale di Teramo
entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione. Il ricor-
so non sospende 1l'efficacia della delibera. ——=mwemsm— e

In caso di morte del socio l'erede pud subentrare in qualita
di  socio, purché in possesso dei requisiti, previsti
dall’art.1l del presente Statuto. In caso contrario deve chie-
dere la liquidazione della QuUOta.—mm—mm e ————————— e e e
In caso di pluralitd di eredi non & ammesso il subentro e gli
stessi -hanno titolo per chiedere la liguidazione della quota.-
Gli eredi, per ottenere 1l rimborso della quota, dovranno pre-
sentare atto notarile ¢ atto sostitutivo di notorietd o altra
idonea documentazione comprovante che essi sono gli aventi di-
ritto alla risCoSSLONe. —=——— =i e e
memme e —=ART . 19 ~ Licuidazione delle quote sociali.,-—=—mw—m——
Al soci recessi, decaduti, -esclusi e agli eredi ed aventi cau-

|sa dei soci deceduti saranno rimborsate le quote sociali nella

sola misura delle somme effettivamente versate e senza inte-
ressi, al netto di tutte le posizioni debitorie al momento e~
sistenti neil confronti della .Societd. ~—r~=——m—= e s e o e




Il debito della Societd relativo al rimborso delle quote dell

gocio & compensato con i crediti della Societd verso il socio
stesso, anche qualora lo scioglimento del rapporto sociale sia
dovuto all’attivazione di una procedura concorsuale, —=—m—mm——m———

iNon sonc in ogni caso rimborsabili la quota parte del valore

delle partecipazioni costituita dalltimputazione a capitale

sociale di riserve ¢ fondl di gualsiasi genere o comunque de-
rivante da aumenti gratuiti di capitale nonché le quote attri-

buite gratuitamente ai soci in sede di aumento del capltale
3001ale, laddove tale operazione sia consentita dalla legge -
~~~~~~~~~~~~~~~~ -ART.20 - Rimborso quote sociali.-——=—mmewem—m———
Il rimborso delle quote sociali di cul al precedente articolo
avrd luogo dopo l'approva21one del bilancio consuntivo relati-

vo all’esercizio socilale in cui si scioglie, nei confronti del}

soclo, 1l rapporto soclale.,—=——— e —————— P e
I1 Consiglio di Amministrazione deve rimandare, ma non oltre
11 termine di due anni 1 pagamenti di cul al comma precedente
se, alla fine dell’esercizio, accerti che 1 pagamenti stessi
provocherebbero una diminuzione superiore al 20% (venti per-

cento) rispetto all’esercizio precedente della consistenza
complessiva del patrimonioc s0ciale, wmmmrmrmome - ————— e e ’

Trascorsi cingue anni dalla data in cui & sorto 11 diritto dell

soclo. all’esazione delle somme in parole presso le casse so-
ciall, la Societd ha facolta di trattenere la somma e di ver—
isarla definitivamente ad un fondo di riserva appositamente -co-

SLAEUIT O, mro i om
I1 socio che ha ottenuto garanzie dalla Societd non ha, quale

che siano le circostanze che hanno determinato la perdita del-
la qualifica di socio, diritto alla liquidazione delle proprie
iguote prima di aver adempiuto a tutti gli impegni."~—~-———f—~—
—————————————————————— B 1) 7 B T
—————————————— ~~~OPERATIVITA! DELLA SOCIBTA! ~—rrmmmmmm e
————————————————————— ART.21 - Operazioni ————=m=w=ee—m—— e

La Societd pud compiere soltantoc operazioni per il raggiungi-

mento degli scopi di cui agli articoli 2 e 5. —rmrmr—=e—see——m-
~~~~~~~~~~~~~~~~~ ART.22 — Prestazioni ail soci,-————————rmme—wa——
Il socioc pud ottenere dalla Soclietd prestazione di garanzia o
gli altri servizi di cul al precedente art. 2 con decorrenza

ldalla data di efficacia del provvedimento .di ammissione a so-

Ciascun socio ha diritto a richiedere le prestazioni sociali

purché non sia in mora con 1 versamenti .dovuti e sla in regola
con gli altri adempimenti e gli obblighi statutari e regola-
MENEATrL PLEVLSTL .m0 o e

—————————————— ART.23 ~ Concessione. di.garanzia,-—~———————mm———n
Tl Consiglio di Amministrazione nel deliberare la concessione

della situazione patrlmonlale, anche extra aziendale, del ti-

tolare dell’impresa richiedente, ove .trattasi di imprese indi-|

viduall, e/o dei soci della societd richiedente, ove trattasi

e SR
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di  impresa in forma socletaria e delle 'prospettive
dell’ impresa STESSE ] —mrrmm rmrmrm m o o m t e rom  co cr o

della durata e della natura deil crediti richiesti e delle ga-|
ranzie che il socio offre;-—-=m——m—mmmmmmmcmmm e o o o e il e

dell”esposizione complessiva della Societa per garanzie gia
prestate e delle richieste in corso di istruzione,—=—~—=w=e———-

————————————————————— ART .24 — Convenziond. . = wmm e m o e i o e e e e

.La Societd pud stipulare convenzioni con vna o pil aziende di
.credito e con altri Enti o Societd finanziarie per la conces~
sione ai propri soci di crediti e finanziamenti, per i quali
essa pud rilasciare prestazioni di garanzia per un importo
massimo complegsivo, al netto delle garanzie ricevute, rappor-—
tato a 20 volte il patrimonic netto, costituito da tutte le
vocl previste dall’art.8, e dal fondo rischi per garanzie pre-
state accantonato nel Passivo dello Stato Patrimoniale,=mmmmm=

e e e o ART .25 ~ Commissioni di garanzia,-~~rm—————-———

I soci sono tenuti a versare, nella misura stabilita -dal Con-
siglio di Amministrazione, a fronte della concessione di ga-
ranzia o della prestazione di altri servizi in materia finan-
zlaria-e creditizia, dilbui allfart. 2, una commissione di ga-—
ranzia ed eventuall diritti di segreteria, nonché 1'eventuale
rimborso delle spese per 1lfistruzione della pratica,---———=-—-

L'entitd della commissione di garanzia e del diritti di segre~
teria verrd deliberata dal Consiglio di Amministrazione e sa-
ranno commisurate alla natura ed al. valore della garanzia ri-
e 1 diritti di segreteria

cevuta dalla Societda. Le commission:
sono da intendersi a titolo definitivo e pertanto non potranno
essere restituite neppure in caso di anticipata estinzione del
finanziamento. ===——m = ———— e

il Consiglio di Amministrazione;-—=——==—m—————em————— i o e
il Presidente e il Vice Presidente;—mmwrmmom o o i o e
il Collegio Sindacale . m=r=mmm s e e e e e

Le convocazioni delle Asseémblee ordinarie e straordinarie sono
eseguite, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazio-
ne, a cura del suo Presidente, e comunicate al soci almeno 15
giorni prima della data stabilita per la riunione in uno dei
seguenti modi'~~~———~—4——-—~—-—— ——————————————————————————————

mediante pubblicazione sulla pagina regionale e/o prov1n01ale
del quotidiano “Il Centro” .e/o “I1 Messaggero’;~r—r—m————mmummw——
mediante lettera raccomandata inviata direttamente a tutti i
{socl aventi diritto al vVOEo.—m=mm e




L' avviso di convocazione, fissato dal Consiglio di Amministra-
zione, deve contenere 1'indicazione degli argomenti posti
all’ordine del giorno, la data e l7ora della prima ¢ della se-
conda convocazione e del luogo della riunione, che potra anche
essere diverso dalla sede sociale purché nel territorio della
REGILONE ADTUZZO o s oo o o o e o o o o e o e e
I1 Consiglio di Amministrazione potrd, a sua discrezione in
aggiunta a quella obbligatoria di cuil sopra, inviare ai soci
una copia dell’avviso di convocazione, a mezzo posta ordinaria
entro lo stesso termine di 15 giorni. Sempre entro lo stesso
termine 1’avviso deve essere affisso in modo ben visibile
presso la sede soclale.——mm——rmm s s e
1’ Assemblea ordinaria deve essere convocata dal Consiglio di
Amministrazione almeno una volta l7anno entro 120 giorni suc-
cessivi alla chiusuta dell’esercizio sociale, salvo quanto
previsto dal successivo articolo 34.—wmmwmmememm s s s s s e e
—————————————————— ART.28 ~ Diritto di vobto.-———==smemm e
Hanno diritto di voto allfAssemblea i soci iscritti nel 1libro
dei soci da almeno 90 giorni. Il socio pud farsi rappresentare
mediante delega scritta da un altro socio non amministratore e
non dipendente della Societd. La delega deve indicare il gior-
no e il luogo dell’assemblea sia di prima che di seconda con-
vocazione e gli estremi anagrafici del delegato. Ogni socio ha
diritto ad un voto, qualunqgue sia il numero delle quote posse-
dute e non pud esercitare il voto per pil di cingue -deleghe.--
La firma del delegante deve essere autenticata da un Notaio,
Segretario Comunale o Presidente della Societd.--——-=——s—==—m=-
ART.29 - Competenze dell/Assemblea ordinaria e straordinaria.-
L' Assemblea ordinaria ha 1 seguenti compiti, oltre a quelli ad

eleggere il Presidente e il Vice- Presidente della Cooperativa,

gli altri membri del Consiglio di Amministrazione, il Collegio]

prendere atto delle deliberazioni del Consiglio di Ammlnlstra—
zione, fissare le direttive di massima del Consgiglio stesso;—-
determinare la misura dei compensi, gettonl e rimborsi spese,
da corrispondere ai componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne e del Collegio Sindacale; ——————=——==m=moomom s s s e
approvare, su proposta del Consiglio di Amministrazione 1 Re~
golamenti interni della Societé. con le maggloranze previste

trattare tutti gll argomenti di sua competenza per Statuto a
1norma Al LegQe., = m e e e e o T e

L’ordine del giorno dell’Assemblea & fissatc dal Con51gllo di|

AMMINT SELAZLOTIE 4 = o= e s s ot s o o 7
I soci possono farvi iscrivere la trattazione di altri deter-—
minati argomentl, purché la richiesta sia presentata da almeno
un quinto dei soci aventi diritto al voto e non oltre il deci~
mo giorno da quello in cui ha avuto la pubblicazione




dell’ording del GLOXNO ., mm o oo o e e
Gli amministratori devono convocare 1fAssemblea, entro S0
giorni, quando ne & fatta domanda da tanti soci che rappresen-—
tano almeno un decimo dei wvoti e nella domanda sono indicati
gli argomenti da trallare,—==—mrm—m = e e o e o e e e e
L7 Assemblea straordinaria & convocata dal Presidente su deli-
bera del Consiglio di Ammiﬁistrazione per deliberare sulle mo-|
idifiche dello Statuto, sullo scloglimento, sulla nomina e sui
poteri dei liquidatori e su ogni altra materia attribuita dal-
la legge alla sua competenéa. ————————————————————————————————— ,
———————————— ART.30 — Funzionamento dell’Assembles, ~~-———m—m——-

L"Assemblea & presieduta dal Presidente e, in sua assenza, dal
Vice~Presidente. In casc di assenza di entrambi 1'Assemblea &
presieduta da persona eletta dalla maggioranza dei presenti
Bl ASSEID L @A o e o i e o

Il Presidente pud scegliere, con 17 approvazione
1dell’ Assemblea, fra 1 socl presenti, due scrutatori.,--—--—=-——-=

In caso di Assemblea ordinaria lo stesso Presidente deve farsi
assistere da un Segretario anche non socio, designato dagli
intervenuti, incaricato di‘iedigere il verbale, mentre in caso
di Assemblea stracrdinaria, il verbale deve essere redatto da
un notalo.———— e e o e o e e et e e

‘Chi presiede le Assemblee ha il compito di verificare la rego-
larita della convocazione assembleare, accertare l’identitd e
la legittimazione dei presenti, regolare.i‘lavori assembleari
ed accertare 1 risultati delle votazionl consentendo, anche
mediante allegato, identificazione dei favorevoli, astenuti o
CONELAT o mmrrem o o o o s e o o o e o 2

Le deliberazioni adottate dalle Assemblee devono essere ripor-
itate in appositi wverbali, sottoscritti .dal Presidente, dal Se-
gretario'e,'se nominati, dagli scrutatori e redatto ai sensi
[ AEL17art. 2375 C.Curmmmmm s oo o i e

————————— ART.31 - Quorum costitutivi e deliberativi.-~---————-

In prima convocazione le Assemblee, sia ordinaria che straor-—
dinaria, sono regolarmente costituite guando siano presenti
e/o rappresentati la meta piﬁ unc dei soci aventi diritto al
lvoto e deliberano wvalidamente con il voto favorevole della
maggloranza dei soci presenti e/o rappresentati.--—-—=—=—=—————w—-

In seconda convocazione le Assemblee ordinarie e straordinarie
sone regolarmente costituite qualunque sia il numero dei soci
presenti e/o rappresentati aventi diritto al voto e deliberano
validamente, con 1l voto favorevole della maggloranza dei soci
‘presentl e/o rappresentatl.——r——mm e e e e

La seconda convocazione deve essere fissata in un giorno di~
verso da quello della prima convocazione.-—===—m—m——orme e ———————

Le votazioni hanno luogo a voto palese per alzata di mano o©
‘altra forma equivalente. mrmmm s e o im o e

La deliberazione oggetto della votazione si. considera respinta
qualora si determini la parita di wvoto, sia nelle Assenblee
ordinarie che in quelle straordinarie.—-—-————=— e e e —




Per le elezioni delle cariche sociali, a paritad di voti. & e-
letto il socio iscritto da pil tempo alla Socletd,--—r-m=m=——--

~—-=-BART 32 -~ Nomina, composizione e durata del Consiglio.-w~---
IL’ amministrazione della Societd & affidata ad un Consiglio
composto, previa determinazione del numerc dei suoi componenti
dallfAssemblea, da un minimo di tre membri ad un massimo di
undici membri eletti dall’Assemblea ordinaria sia fra 1 rap-
presentanti delle imprese associate iscritte alla Socidty da
almeno tre mesi che tra i terzi non soci. In ogni caso la mag-
gioranza degli Amministratori deve essere scelta fra i soci
cooperatori o fra le persone fisiche indicate dai soci coope?
ratori persone giuridiche.—m—m——m = o o s o i o
Agli Enti Promotori e Sostenitori di cui al precedente artico-
{lo 11 del presente statuto che hanno concesso contributi al
Confidi pud essere attribuita la nomina di un membro del Con-
siglio di Amministrazione. I’ Assemblea di tall Enti nomina i
membri del Consiglio di Amministrazione pari ad un numero mas-
simo della metd meno uno dell’intero Consiglio di Amministra-

In ogni caso la maggioranza degli amministratori & nominata
dall’Bssemblea ordinaria dei soci, ai sensi dellfart. 2542
CoCo o mmm o mrm o o o o e

Le votazioni per la nomina deil consiglieri di competenza
dell’Assemblea dei soci, si effettuano per lista che deve con-
tenere l’indicazione del Presidente e del Vice-Presidente de-
signati. Ciascun candidato non pud essere inserito in pil di
una lista. E’ facoltd del Consiglio uscente presentare una
propria lista. Le liste devono essere presentate direttamente
al Presidente della Cooperativa {(che rilascerd ricevuta) oppu-
re potranno essere spedite per raccomandata A.R. all’indirizzo
della sede sociale della Cooperativa. Il termine tassativo di
presentazione o di arrive per posta & di almeno cinque giorni

prima lo svolgimento dell’/Assemblea in prima convocazione pre-‘
vista per il rinnovo cariche sociali. Sulle schede di voto le
liste saranno contraddistinte dal numero d’ordine che verra
assegnato in base. alla data di arrivo. Il soclo potra wvotare
una sola delle liste presentate. Le votazioni avranno luogo. a
voto palese per alzata di mano. Risulteranno eletti i compo-|.
nenti della lista che avrd ottenuto il magglor numero di voti.
A paritd di voti risultera eletta la lista propoéta dal Consi-
glio uscente. Le liste pervenute saranno esposte nel luogo ove
si terra 1'assemblea ordinariag,—=—=—mrm=om oo e —

I membri del Consiglio durano in carica tre esercizi ed i suoi
componenti sono rieleggibili . ———=—---———————m——m—ee e

Essi scadono alla data dell’Assemblea ordinaria convocata .per
1" approvazione del Bilancio relativo all’ultimo esercizio del-
1a 1OTO CAriQa, s mmm e e o e o e i e e e e e ——

I Consiglieri di nomina assembleare che venissero a mancare



nel corso dellfesercizio, saranno sostituiti da altri chiamatil
per deliberazione del Consiglio, approvata dal Collegio dei
gindaci, fino alla successiva Assemblea dei soci.-—=-r~rm—————
T membri nominati dagli Enti rimangono in carica fino a revoca
da parte dell’Ente che 1li ha nominati e comungue non oltre la
scadenza del mandato dell’intero Consiglio.=—=—==mm- e o
Nel caso in cui la designazione degli Enti avvenga in occasio-
ne del rinnovo dell’intero Consiglio, gli amministratori cosi
designati entreranno in carica a tuttl gli effetti dal giorno
in cui 1’Assemblea avrad eletto i consiglieri di sua competen-
'Za____,__m______H________“wm____~~,mmm___n_~;__; ______________
Il Consiglio opera anche in caso di mancata designazione di
propri rappresentanti da parte degli Enti aventi diritto.--—---
Gli amministratori non devono trovarsi in situvazioni di ine-
leggibilitd e di decadenza prevista dall’art. 2382 c.c,~===—==
Gli amministratori sono esonerati dal prestare cauzione salvo
che l’Assemblea non disponga diversamente per i membri eletti.
——————————————— ART.33 -~ Conflitto di interessi.-=——=——m==mcm—=
|Gli amministratori devono astenersi dal votare per le delibe-
razioni riguardanti opergzioni nelle quali sonc personalmente
interessati o lo siano loro parenti o affini sino al terzo

Nel caso di votazione riguardante garanzie da. prestare da par-
te della Sociletd a favore dell’azienda alla quale partecipi,
in qualunque ruolo, un Amministratore, questi dovra allonta-
narsi dalla seduta per il tempo della discussione riguardante
la richiesta presentata a nome dell’azienda stessa.=—m—=mmmmm—m—-—
e ART.34 - Convocazione,—————=====m====——ooo
I1 Consiglio di Amministrazione sl aduna in seduta ordinaria
almeno una volta 1fanno e in seduta straordinaria quande il
Presidente, o in sua assenza il Vice-Presidente, lo ritenga
opportuno, oppure quando ne facciano richiesta almenc un terzo
dei Consiglieri © SindaCi . = mmmmmmm s m s e oo o o oo o oo o e e
L' avviso di convocazione deve essere recapitato, salvo casi di
urgenza, almeno tre giorni prima al domicilio di ciascun Con-
Shgllere, s e o e
L’avviso di convocazione deve altresl -essere recapitato nella
stessa forma e negli stessi termini al Sindaci effettivi.-=—=—-
{I1 Consiglio pud avvalersi dell’opera di un Segretario di pro-
pria FYOTALTLA 4 = o oo o o e

Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza asso-
J1luta dei wvoti dei presenti; in caso di paritd prevale il voto
di chi presiede, —— = mm o o o e e o e et e e
Per la validitad delle deliberazioni del Consiglio si richiede
la presenza effettiva della maggioranza del componenti, non
ammettendosi deleghe. —===mmmrm s s m e e
——————— e e -~ BRT 36 —~ Poteri del Consiglio,——m—mmmmemme e
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri e le attri-

buzioni per la gestione -della: Societd che non sono riservate




per legge o per Statuto all’Assemblea deil Soci.~==mmmamwmmmm—.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, 1l Consiglio ha il
potere & la £acoltd di s e e o o o o e e

accettare donazioni, lasciti, elargizioni di assoclati e pri-
vati, contributi dello Stato e di altri Enti Pubblici, concor-
dando eventualmente con gli stessi la finalizzazione, per la
costituzione del patrimonio, dei fondi rischi o per fronteg-
glare spese di amministrazione e funzionamento o per altre fi-
nalitd sempre che non sia necessario una modifica dello Statu-

stipulare e dare esecuzione alle convenzionl con aziende di
credito, istituti finanziari e socletd di locazione per la
concessione di prestitli o crediti al propri soci;——===—e—wwmm——

compilare il Bilancio annuale corredandolo di una relazione
sull’andamento della gestione e -curarne la presentazione
all’Assemblea ordinaria per averne 1fapprovazione, proponendo
un programma di massima per 1l'esercizio in corso. Nella rela-
zione al bilancio il Consiglio di Amministrazione deve indica-
re quanto richiesto dall’art. 2545 c.c., in ordine al caratte-
re mutualistico della socletd; === m o e ————— e St

autorizzare il Presidente alle spese necessarie per il normale

autorizzare il Presidente a svolgere tutte le azioni per la
tutela dei diritti della Societd;-—r——=——————mrrooe e o
nominare un Segretario, per la redazione dei verbali, il quale

deliberare la partecipazione a Societd di capitali, Enti od
organismi previsti dall’articolo 5 del presente Statuto;~--——-—
‘provvedere all’assunzione, al licenziamento e alla gestione
del personale stabilendone il trattamento economico e normati-

surrogare gli eventuali Consiglieri dimissionari, salvo rati-
fica dell’Assemblea ordinaria alla sua prima convecazioneg;=——-—-
provvedere alla compilazione ed alla modifica degli eventuali
regolamenti interni che saranno sottoposti all’approvazione
dell’Assemblea ordinaria in occasione della sua prima convoca-

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare al Presidente le|

proprie attribuzioni indicate ai commi b/h-del presente arti-
colo determinando i limiti della delega.—=———mrm—m—me e ——— e e
I1 Consiglio potrd nominare Amministratori delegati, anche -tra
i non soci, nominare direttori e procuratori determinandone i
rispettivi poteri, attribuzioni e retribuzioni. Al Consiglio
di Amministrazione & riservata la competenza esclusiva ad ef-~
fettuare, con deliberazione assunta nelle forme di -cuil
tallfart. 2365, secondo comma ¢.c¢., 11l mero adeguamento formale
dello Statuto a future disposizioni normative.——=——w=mwmm————mewm—-—
Spetta tra l'altro al Consiglio, qualotra non abbia provveduto
1'Assemblea, la nomina del Presidente e del Vice-Presidente.--

——————————————— ART.37 — Rappresentanzalegale,——-—————————=—ci




Il Presidente ha la réppresentanza legale della Cooperativa,
vigila sulla conservazione e tenuta dei libri. prescritti, sul-
la esecuzione delle deliberazioni degli Organi sociali ed a~-
i1dempie agll incarichi conferitigli dall’Assemblea e dal Consi-
glio di Amministrazione. Provvede inoltre, alla richiesta di
contributi ad Enti Pubblicl e privati,=—m-mememmcm e e e
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione, convoca il
Consiglio di Amministrazione, ne fissa lfordine del giorno, ne|
coordina 1 lavori e provvede affinché adeguate informazioni
sulle materie iscritte all’ordine del giorno, vengano fornite
a tutti i consiglieri.—m— e e e
Ierresidente, in caso di dimissioni, assenza o impedimento, &
sostituito dal Vice~Presidente che, a sua volta, pud essere
sostituito per gli stessi motivi dal Consigliere pil anziano
1di eta. Il Presidente, previa autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione, pud delegare, nel limiti di legge, alcune sue
funzioni al Vice~Presidente, o con procura speciale al Segre-
CBr10/DLr@LLOLE@ , v o o o o o e e o e

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenutel
per ragioni dell'ufficio.—~~—-———rm—m v 7 e e o i o e e o e e e

Le funzioni di Consigliere di Amministrazione non danno dirit-
to ad alcuna remunerazione, fatta eccezione per un gettone di
presenza da corrispondere in funzione delle presenze alle se-
dute del Consiglio di Amministrazione e la cuil misura massima
le fissata dall’Assemblea ordinaria dei soci; per la carica di
Presidente pud essere deliberata dall’Assemblea 1'attribuzione
di una indennitd di carica e di funzione, rapportata alle re-
sponsabilitékconnesse con la carica ricoperta e con 1'impegno

1avorativo riChiesho., = m e m o e e o e i e e '
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministrato-
ri, nelle forme reputate idonee, una indennitd per la risolu-
zione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del mandato,

Qualora non abbia provveduto l7Assemblea, la remunerazione del
Presidente, Vice-Presidente e Consiglieri investiti di parti-

colari cariche & stabilita dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale,~=mww——r—r———c— e —— -

—————————————————————— COLLEGIO SINDACALE =i o e
ART. 39 — Composizione, durata, compiti e compenso del Colle-

111 Collegio Sindacale, costituito dai revisori contabili i-
scritti nel registro istitulto presso il Ministero della Giu-
stizia, esercita, ai sensi e per gli effetti di cuili all’art.
2409 bis del c¢.c., anche il controllo contabile, oltre alle
altre attribuzioni previste dalla Legge.m———mm~mme— e e
Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi e da
due supplenti, eletti dall’Assembles, la qguale ne nomina anche
11 Presidente. ——rmmm o o o e e e e e e e




devono essere scelti tra gli iscritti nel registro dei reviso-
ri contabili istituito presso il Ministero della Giustizia e
non devono trovarsi in situazioni impeditive né in cause di
sospensione delle loro funzioni ai sensi dellfart. 2399 c.c.;-
riferiscono annualmente all’Assemblea sullfattivitd di vigi-
lanza svolta, sulle eventuali omissioni e sui fatti censurabi-
1i eventualmente rilevatl,=r————— e et e o o it i e e o
Restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica. La cessazione deil sinda-
ci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cul il
nuove Collegio & stato ricostituite. I sindacl sono rieleggi-|

vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione ed in partico-
lare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministra-
tivo e contabile adottato dalla Societd e sul suo concrete
funziOnameth; ————————————————————————————— e e e
esercita, la funzione di controllo contabile della Societd,=--
Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 giorni; si
considera regolarmente costituito con la presenza della mag-.
gioranza dei suoi componenti effettivi e delibera a maggioran-
za assoluta del presenti.————r s i e e i o e
Il sindaco che senza giustificato motivo non partecipi durante
L' esercizio a due riunioni del Collegio, decade dalla carica.-
Nella relazione al bilancio il Collegio Sindacale deve indica-
re quanto richiesto dallfart. 2545 c.c., in ordine al caratte-
re mutualistico della societd,——r—===mmw—m——— o e
Il compenso dei sindaci & deliberato dall’Assemblea all’ atto
della nomina per 1’ intero periodo di durata del loro ufficio.-

e e = ART 40~ Clausola arbitrale,-——-——m——msmmo—e—
Sonc devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 5/03, nominati
con le modalitd di cui alla presente clausola, salvo che la
legge preveda 1'intervento obbligatorio del Pubblico Ministe-

rutte le controversie insorgenti tra soci, ovvero tra i soci e
la societd, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relati-
vi al <rapporto  sociale, ivi comprese quelle ~relative
all’esclusione del soCio 0 al SUO FECESSO ] mmmrmm i m s e e e
le controversie promosse da amministratori, liquidatori o sin-
daci ovvero insorte nei loro confronti.——-=—==~- e o e e o e o
La clausola arbitrale & estesa a tutte le categorie di. soci,
anche non cooperatori ed & vincolante per:.la societd . e per
tutti i soci, inclusi coloro la cul qualita di socio & oggetto
della controversia. La sua accettazione espressa & condizione
di proponibilitd della domanda di adesione alla Societd da




parte dei nuovi soci. L’accettazione~délla nomina alla carica
di amministratore, sindaco o liquidatore & accompagnata dalla
espressa adesione alla clausola arbitrale la quale & vincolan-
TE PEY COSTOLQ 4w o oot oo om e s o ot o o s ot s ot . e o b 0 6 e . 7 . 2 o

Gli Arbitri sonc in numero dig e o e e e o e

uno, per le controversie di wvalore inferiore ad €. 5.000,00.
Ai fini della determinazione del valore della controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i -criteri di
cui agli artt. 10 e seguenti del Codice di procedura civile;~-

tre, per-le altre CONLrOVErSie, —mmm s i o o o o e e

Gli Arbitri sono scelti tra soggettl estranei. alla societd e
sono nominati dal Presidente dell’Oxdine dei Dottori commer-
clalisti di Teramo. In difetto di designazione, sono nominati
dal Presidente del Tribunale nella cul circoscrizione ricade
18 Sede . o e e e e e o e e

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci & comunicata alla Societd, & accessibile al soci ed & de-
positata presso il Registro delle Imprese al sensi dell’art.
35, comma 1 del D, Lgs. n. 5/03.——r—mmmmm e e e e

Gli Arbitri decidono secondo diritto. I soci possono convenlre
di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo eguitd.,-——=—=—===-

{11 lodo & sempre impugnabile e le statuizioni del lodo sono
vincolanti per la SOCleld.—r—r—m e =i e o o oo o e o s e e

Non possono essere deferite agli arbitri le controversie che
labbiano come oggetto interessi generali della sociletada, o chel
riguardino la . wviolazione di norme poste a tutela
dell’interesse collettivo dei soci o dei terzi, come .quelle
relative allo scioglimento della societa, alla nomina degli
amministratori ed allfapprovazione del bilancio,=w=w—=—-- ———

Ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs., n. 5/03, quando gli arbitri,
al fine di decidere la controversia da loro deferita, vengano
a conoscenza di gquestioni non compromettibili, ovvero gquando
1'oggetto dell’arbitrato sia costituito dalla validita delle
delibere assembleari, sono tenuti a decidere secondo diritto,
con lodo impugnabile anche a norma dell’art., 829, secondo com-
ma, del Codice di procedura civile,———m—rmm——r—— e e e e

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzio-
ne dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto ter-
mine per non pill di una sola volta nel casi di interventi di
terzi o di altri soci di cui all’ art. 35, comma 2, del D.
Lgs. n. 5/03, ovvero nel caso in cul sia necessario disporre
una Consulenza tecnica dfufficio o in ogni altro caso in cul
la scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell? accertamento ¢ al rispetto del principio del contraddit-

Nello svolgimento della procedura é& omessa ogni formalitd non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissa-
no, al momento della costituzione, le régole procedurali cul
attenersi e le comunicand‘alle:parti. Essi, in ogni caso, de-

vono fissare almeno una prima udienza di trattazione.--————==-




Le spese di funzionamento dell’organo arbitrale sono anticipa-
te dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.,—=---
La mancata esecuzione della decisione definitiva della contro-
versia deferita agli Arbitri & wvalutata quale causa di esclu-
sione del socilo, gquando incida sull’osservanza dei suol obbli-
ghi nei confronti della Societd o quando lasci presumere il|

venir meno della sua leale collaborazione allfattivitd socia-

B —— ESERCIZIO SOCIALE ~ BILANCIC — UTILI E RISERVE-——&-mw-

Alla fine di ogni esercizio sociale, "la cul durata va dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ciascun anno, il Ceonsiglio di Ammi-
nistrazione provvede alla redazione del Bilancio consuntivo,
in base alle vigenti disposizioni di Legge in materia.
L’ assemblea del soci per 1lfapprovazione del bilancio & convo~
cata entro 120 (centoventi) glorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale. Se in un determinato esercizio ricor-
rono particolari esigenze relative alla struttura e alle esi~
genze della gocieté, 1"Assemblea del soci pud essere convocata|
entro 180 (centottanta) giorni; gli Amministratori indicano
tali esigenze nella relazione sulla gestione. Il bilancio con-
suntivo deve essere acecompagnato da una relazione nella quale,
ad opera del Consiglio di Amministrazione, devono essere spe-
clficati, ai sensi dellfart. 2545 c.c., 1 criteri seguiti nel-
la gestione sociale, per il conseguimento degli scepil statuta-
ri, in conformita con il carattere cooparative e mutualistico
della Societd,——mmm e s e e e e e o o ————
Il bilancio e la nota integrativa devono essere comunicati da-
gli amministratori al Collegio Sindacale con la relazione sul-
la gestione e i documenti giustificativi almeno trenta giorni
prima di quello fissato per l'assemblea che deve discuterlo.--
Il bilancio e la nota integrativa devono restare depositati in
copia, insieme con le relazioni degli amministratori .e deil
sindaci, nella sede della societd, durante 1 quindici giorni
che precedono 17Assemblea e fino alla sua approvazione, perché

il 30% (trenta percento) alla riserva legale indivisibile, co-
me previsto dalla normativa vigente; —--——--——m—m———mmmemm et

la restante parte al fondo di cui alla lettera “d”
dell’articolo 8 dello Statubto.——m—m—me e e o e e

E’ vietata comunque la distribuzione ai soci di utili o avanzi
di gestione di ogni genere e sotto qualsiasi forma, anche nel
caso di scioglimento della Societa o di cessazione del rappor-
to sociale, a qualungue titolo cid avvenga.-————m—=—mm=emmm—— o

Tutte le riserve, in ogni caso, sonc indivisibili e non posso-
ino essere ripartite tra 1 soeil sotto qualsiasi forma, sia du~y
rante la vita della societd, sia allfatto del suo scioglimen-




dividendi ai soci come previsto dall’art.2514, lett.a, del Co-
AL1CE CLvile . mm i e e e o o e o
Ef vietata l'emissione di strumenti finanziari da offrire in
sottoscrizione ai soci cooperatori.-——----mme—————— e
Lfeventuale perdita di esercizio sard ripianata secondo deli-
‘berazione dell’Assemblea ordinaria su proposta del Consiglio

‘di AMMIniStrazione . mm s s s o o i ot e e e e e
—————————————————————————— TEITOLO XITrmmm = m e o
~~~~~~~~~~ SCIOGLIMENTO — LIQUIDAZIONE ~ DEVOLUZIONE = mwew e
~~~~~~~~~~ ~~ART.43 ~ Scioglimento e liguidaziong.——==mmmmwmme—ow.

Il confidi si scioglie per le cause previste dalla legge.-—==~
L*Assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento e la
messa in liguidazione della soclieta, deve provvedere alla no-
mina del liquidatore o dei liquidatori, determinandone i pote-
4 o e o e e e e e e e e e e e
1In tutte le ipotesi di scioglimento, 1'organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitarl previsti dalla
legge nel termine di 30 g{orni dal loro verificarsi.=~=wes—e——m
————————————————————— ART.44 - Devoluzione-—=———=r——r———m o ———
In caso di scioglimento della Societa il suo intero patrimonio
che risulta disponibile aléﬁ§”minerdella liquidazione, dopo il
‘pagamento di tutte le passiv, ;

t& e previa deduzione del capita-
le wversato, deve essere devoluto al Fondo di Garanzia Inter-—
{consortile al quale la Cooperativa aderisce o, in mancanza al
iMinistero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi dell’art.

13, comma 23 del D.L. 30.09.2003 n. 269, convertito con modi-}

ficazioni dalla Legge 24/11/2003 n. 326.~m—-rm=mmrmm—eeme e e
Anche in sede di liquidazione del Confidi, non sono in ogni
caso rimborsabili ai soci la parte del valore delle quote co-
stituite dallfimputazione a capitale sociale di riserve e fon-
1di di qualsiasi genere o comungue derivante da aumenti gratui~

ti di capitale nonché le quote attribuite gratuitamente ai so-|

cl in sede di aumento del capitale soclale. —wwwmmmmwmm e ———————
e PIPOLO XITI-— e e e o e
————————————— DISPOSIZIONL GENERALI E TRANSITORIE---=mmwmmmme e
e ART.45 — Norme applicabili,———m—mm—rmm~—————
Per quanto non contemplato dal presente Statuto, wvalgono le
disposizioni di Legge, in materia di Confidi, Societd Coopera-
tive ed in quanto compatibili le disposizioni previste per le
1 80CLletd Per AZION 4w o o e e e e e e b
{La Societa adotta il sistema di amministrazione e controllo,
idefinito con il termine “tradizionale", previsto dai paragrafi
2, 3 e 4; sezione VI Bis, capo V, titolo V del 1libro gquinto
del Codice Civile.—mmmm e e e e e e e e e
Letto, approvato e sottoscritto.-~=——————m—mmmmmm e
Giulianova, Via Quarnaro n. 20, Ii 1° dicembre 2010-=—=-====mw~
F.TO: GENTILE LUdgd—m = oo o e e e

 Franco CAMPITELLI=~-~-~ e e e




